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Hvordan lede «No bullshit»-
generasjonen...

..0g hva i all verden har
LinkedIn med dette 3 gjgre?
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Fredrik (29) sluttet i jobben
etter 14 dager: - Det tydeligste
tegnet pa at noe ikke stemmer

En av fire vil bytte arbeidsgiver. Fredrik (29) mener han ble fryst ut da han sa opp
jobben.




\l Tre generasjoner arbeidstakere

Den industrielle revolusjonen:
Vare besteforeldre, som gikk pa jobb for
overlevelse.

Informasjonsrevolusjonen:
Vare foreldre, som gikk pa jobb for a heve
livsstandarden.

Dagens arbeidstakere:
Livskvalitet. At vi trives pa jobb, og at jobben

harmonerer med livet.
Kilde: Octopost



ojalitet fantes aldri.
Forskjellen er bare at
vl har et valg | dag.




\l Hva er viktig for unge 1 dag? ﬂ/

1. En jobb man trives i.
2. Min egen familie.

3. lvareta egen psykisk helse.
4. Trygg gkonomi.

\Q Kilde: Undersgkelse av Opinion for NHO, nov. 2022 ‘






\l Sa hva er trivsel og mening? ﬂ/

Jobbe med noe som interesserer meg.
Godt sosialt milj@.

Rettferdig lgnn.
Gode ledere.

Mulighet til a leere og utvikle meg.
At jobb ikke gar ut over fritid og familie.

\Q Kilde: Undersgkelse av Opinion for NHO, nov. 2022 ‘



Hva er god ledelse for de unge?

Unge arbeidstakeres egenskaper:

Purpose-drevet.
Emosjonelt uprofesjonelle.
Utdlmodige og med lyst til &

endre bade bedriften og verden.

Konfliktsky og illojale.

Gode lederes egenskaper:

Tydeliggjer bedriftens purpose!
Vis empati og omsorg.

Veer lyttende til synspunkter
og tilbakemeldinger.

Veer autentisk og tilpass deg
hver enkelt.
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Jeg har gjort meg
selv synlig pa LinkedIn.




LinkedIn er den perfekte
plassen for a vise frem hva
dere star for som ledere.




A veere synlige som ledere pa
LinkedIn har flere positive effekter:

Merkevarebygging: Innhold fra firmaets leder oppleves
alltid mest autentisk og troverdig.

Employer branding: Bygger fellesskap, lojalitet,
motivasjon og lagfglelse internt.

Rekruttering: Kandidater far lyst a jobbe for dere.
Ekspertise: Du og firmaet ditt blir invitert til intervjuer,
podkaster, foredrag...

Salg: Kundene ser alt over, og kommer selv til dere!

Hy



Kunder og kandidater gjor i dag
research fgr de velger a kjgpe av
eller jobbe for et firma.




Skal du 1 2023...

Skille deg ut som organisasjon

Tiltrekke deg og beholde de beste folkene
Bli sett pa som best i klassen
Kommunisere med kunder, partner og
ansatte pa en effektiv mate




Likevel er andelen
norske ledere som er aktive
pa LinkedIn veldig lav.
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En post fra en personlig
orofil far i snitt 8x mer
engasjement enn en

bedriftsside gjgr.

A y
Kilde: Richard van der Blom. \



D) — + Folg °°°

vdrol| 213 728 felgere
LY. .Y

Hydro Extrusions Sweden received the Chain of Custody certification 2022. The
ASI Chain of Custody (CoC) Standard defines a set of requirements for the
creation of a responsible supply chain for aluminum. It forms the pasis ... se mer

Se oversettelse

2 delinger

(5 Liker &) Kommenter > Del ﬂSend

Bli den farste til 8 kommentere dette




+ Folg °°°

ATKINKL 514 586 falgere

eased to partner with the Infrastructure Expo Series in Riyadh, Saudi
ht provoking industry discussions about delivering
lities networks aligned with the Saudi Vis ... se mer

We were pl
Arabia, and be a part of thoug

transportation systems and uti

Se oversettelse

Saudi Infrastructure Summit 2022 - 4 sider

= and future cities and communities

\

1 deling

> Del ﬂ Send

© - & Liker & Kommenter

Bli den farste til & kommentere dette




3 folgere

Karbonfangst og -lagring er avgjerende for & fjerne utslipp fra industrien. Men

hva |3 bak denne ideen?
... se mer

Her historien om de
norske CO,-jegerne
i Equinors nye podcast
Energinasjonen Norge

1 deling

(5 Liker &) Kommenter > Del <« send

Bli den forste til & kommentere dette




En kommentar kan vaere
7 ganger mer verdt
enn en like.

Kilde: Richard van der Blom.
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Du far en score pa innlegget

ditt etter de fgrste to timene;

1. Antall kommentarer.

2. Dwell time.
3. Antall likes.

Kilde: Richard van der Blom.



LinkedIn Global Engagement sproutsocial

2 1 2 3 45 6 78 91M112 1 2 3 45 6 7 8 9 101
AM PM

Lowest Engagement Highest Engagement
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For et utrolig bra foredrag av Fredrik
Fornes jeg nettopp var vitne til.

Kiempemange gode tips. Fredrik er sa flink
og kul og tgff og bra. Tommel opp.

Na skal jeg bli god pa LinkedIn!
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Hvorfor er det slik at sa fa norske ledere
er synlige pa LinkedIn?

Er det ikke pa tide at vi, i kraft av var
pavirkningskraft, gar foran som gode
eksempler og ikke bare legger dette
arbeidet pa markedsavdelingen?

Fredriks foredrag pa TAKE LEAD fikk meg til
a tenke at...

M
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CHAIR-prinsippet:

Challenging — Spgr et spgrsmal.
Helpful — Laer oss noe nytt.
Amusing — By pa deg selv.
Interesting — Fortell oss noe nytt.
Relevant — Fa oss til 8 kjenne oss igjen.

Kilde: John Espirian.




Jukseliste for en god LinkedIn-post:

1. En god hook (2-4 linjer).
2. Nok |uft — hver tredje linje!

3. Bilde? Husk mennesker. Tredobbel rekkevidde!
4. Emojis? Ja takk ®

5. The mic drop moment.




Nicolai Tangen - Falger
ief Executive Officer at
md. - ®
Grete (aka Miss Moneypenny) and | have started on a mission (impossible?):
learning to code in Python. Our teachers are two of our brilliant graduates Erik
and Vedangini. If | don't learn it by Christmas | have to sing at the office party.
My colleagues are getting increasingly nervous!

Se oversettelse

OO Duog 511 ommentarer

® Liker &) Kommenter [] CommentAs ) Del < Send

Nicolai Tangen - Fglger
Chief Executive Officer at Norges Bank Investment Management
imd. -

Every organisation needs someone who goes the extra mile - with a smile.
That is what our highly skilled and extremely friendly lawyer Rachel Whitfield
always do. | know we are on good legal terms because of stars like her!

Se oversettelse

€O Arne Johan Espeland og 528 til 11 kommentarer

{C‘? v (5 Liker @ Kommenter l'(j Legg ut pa nytt ﬂ Send

Nicolai Tangen - Falger

Chief Executive Officer at Norges Bank | ment Management

3md. - ®
Spent the weekend reading almost 400 CVs. Wow, the young people who
apply for our graduate programme are just amazing. They really deserve that |
read their applications personally. | love it! This is a team effort, and i ... se mer

Se oversettelse

=l S

C&O Astrid Mattson og 6 141 til 95 kommentarer - 12 innlegg lagt ut pa nytt

gc} v & Liker &) Kommenter f:)J Legg ut pa nytt ﬂSend
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andre enden, og mé& dra det ut av utstyret vart. o

#Avlgpsrensing
S4 kan du ta et valg pa om du kaster den i sgpla eller do W i #KvinnerlYrkesfag

#KvinnerlYrkesfag
#Avlgpsrensing
#DontDOIt

O®0 v

O @ Mari Eg
Reaksjoner

QK@% iLvée@ gl 'Y @ -
guker ) ;Kan:emer ) :Del ) iSend ﬁ(‘) 4@0 @ @) 'do Q m i{‘a B E @ 9 e @3 é

) Liker & Kommenter > Del <+ send

&) Liker & Kommenter > Del < send

92197 visninger av innlegget ditt i feeden 37590 visninger av innlegget ditt i feeden

D> 24 047 visninger av videoen

Legg til en kommentar @ )




FiInn «kkondomen» 1 din
historie — og bruk den
som inngang.
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FUJIFILM S200 EXR DIGITAL VELVIA

©Don Henderson 2011

I cmn.
13 February 200






Bli synlig digitalt
Markedsfering, kommunikasjon,

tekstforfatting og LinkedIn.

Bannerbilde

Profilbilde

Fredrik Fornes @) HYB Hubify
. Bygger merkevaren og synligheten din .. LinkedIn-tips hver uke - < : .
Ove rs kr Ift Markedsferer, journalist og foredragsholder for Hubify « «Arets talent», :J&n;z;ersnetet i Stavanger

Social Media Days 2021

Handler om #linkedin, #kommunikasjon, #markedsfaring,
#personligbranding, #ukenslinkedintips.

Stavanger og omegn - Kontaktinformasjon
Bli synlig pa Linkedin na! # ¢
19 328 fglgere - 500+ forbindelser

Legg til ny profilseksjon Mer )

Tilbyr tjenester V4
Markedsfering i sosiale medier, Tekstforfatting, Webdesign, Innholdsmarkedsfgring, Markedsfgringsstrat...

T_J e n eSte r See all details

M
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Kilde: Richard van der Blom.

Meg

. Interaksjon i kommentarfelt

. Interaksjon i direkteinnboks Guro
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Your Social Selling Index

Top Industry SSl rank

1%

Current Social Selling Index @

74

out of 100

o

People in your industry

Sales professionals in the
Advertising Services
industry have an average
3 5 ssl of 35.
out of 100

)

You rank in the top 1%

No change since last week

Top Network SSI rank

1%

our components of your score

2112 | Establish your prcfessnonal prand @

f

15.12 | Find the right people ®

12.79 | Engage with msnghts

25 | Build relationships @

People in your network

~ People in your network have
‘- 4 2 an average SSI of 42.

You rank in the top 1%

No change since last week
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26.000 folgere.

/7 millioner visninger.

Et mye storre nettverk.

Invitasjoner til podkaster og intervjuer.

En sterk personlig merkevare.

@kt merkekjennskap til Hubify.

Topp fem «Markante ledere» i Tefts Bransjerapport 2023.
4 millioner kroner i salg i 2022.

50+ sgkere til min fgrste stilling.

Et par som synes alt jeg skriver er teit.

Noen kompiser som sier «Har du blitt influenser na?»

M
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Hgy organisk rekkevidde

ex

0 & ¢

FACEBOOK

Content saturated

\_

J

For mye innhold
sammenlignet med
antall brukere

G

INSTAGRAM

Content saturated

J

For mye innhold
sammenlignet med
antall brukere

\_

LINKEDIN

Content deficient

J

For lite innhold
sammenlignet med
antall brukere

r_l



Hgy organisk rekkevidde %

Siste 365 dager ~

Innholdsytelse ©

5307701

Visninger

Visninger v

150k

100k

Daglig data er registrert i UTC




96 prosent av Linked

medlemmer holder k

Nns

|eft.




Fire prosent deler pa all
oppmerksomheten.




Jeg er blant de fire prosentene.
Spgrsmalet mitt til dere ledere er:

Hvorfor er ikke langt flere av
dere ogsa det?




